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Processo Seletivo SEBRAE Mato Grosso n° 03/2021
Resultado — Entrevista Individual por Competéncia
27/07/2021

O SEBRAE Mato Grosso, convoca os candidatos para participar da 32 fase do Processo
Seletivo 03/2021.

-> ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIA.

Na convocacdo publicada no dia 15/07/2021 havia uma candidata a mais na
convocagao, que estava classificada em 16° a mesma foi informada que a
convocacgao estava errada e iremos seguir com os 15 primeiros candidatos
classificados, conforme comunicado 01.

A avaliacao de conhecimento foi classificatéria e eliminatoria, tinha o valor de
46 pontos, foram eliminados candidatos que ndo alcangaram 50 % da nota, ou
seja, menos de 23 pontos.

Os candidatos foram convocados conforme abaixo:

a) AS01 — 1 candidata

b) AS02 - até os 15(quinze) primeiros candidatos classificados na fase de
Avaliagdo de Conhecimento;

c) AS02 - os 8(oito) primeiros candidatos classificados na fase de Avaliacéo de
Conhecimento, considerando a nota de corte.

As entrevistas foram realizadas conforme data e horario publicado, os
candidatos deverdo acompanhar o site do Sebrae/MT e do IBGP para ter ciéncia
do dia e horéario de sua entrevista.

As competéncias que serao avaliadas sao:
a) Foco no cliente;

b) Orientacéo a Inovacao e Sustentabilidade;
c) Atuacao colaborativa.
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INSTITUTO BRASILER()
DE GESTAD E PESQUISA

ESCALA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

MENCAO CRITERIO PONTUACAO
Ha plena indicacdo da presenga da
. competéncia pela significativa
EXCELENCIA frequéncia  elou intensidade do 41-5,0
comportamento.

Ha indicacdo da presenca da
competéncia  pela  moderada

APLICA frequéncia e/ou intensidade do 21-40
comportamento.
ABAIXO DO Ha pouca indicacao da presenca da
NECESSARIO competéncia pela baixa frequéncia e/ou 1,0-20

intensidade do comportamento.

5 A raridade ou auséncia da evidéncia
NAO APLICA indica que muito dificimente a
competéncia esta presente.
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Esta fase foi eliminatéria e classificatoria, candidatos que atingirem
abaixo de 60% (sessenta por cento) foi eliminado do Processo Seletivo.

O valor maximo foi de 30,0 (trinta) pontos, e ao final do processo seletivo

teve peso 2.

O resultado final do processo seletivo ser4 o somatorio de todas as fases,
considerando que a entrevista individual por competéncia tera peso 2.

RESULTADO — ENTRENVISTA INDIVIVUAL POR COMPETENCIA.

ASO01
Entrevista
Inscricédo Candidato Individual por Situacéao
Competéncia
1| 476583 THAYS IARA LOPES DOS SANTOS 13,0 Eliminada
AS02
Entrevista
Inscricdo Candidato Individual por | Situacéo
Competéncia
1 473807 GEOVANA ISABELLA DIAS SANGALLI 21,0 Classificada
JULIENE APARECIDA PEREIRA DO -

2 476640 AMARAL MADUREIRA 20,5 Classificada
3 | 476034 LUCIANA PELOSO MACERO LEITE 18,5 Classificada
4 | 474254 ROMARIO DA LUZ PEREIRA 18,0 Classificado
5 476087 GRAZIELE JANICE DE LARA 16,3 Eliminada
6 475885 PEDRO HENRIQUE ALVES MIRANDA 14,8 Eliminado
7 | 474471 MARIANA DE OLIVEIRA MARQUES 13,8 Eliminada
8 | 476577 LETICIA MARTINS MORALES 13,5 Eliminada
9 473486 BRUNO VIEIRA CARVALHO BEZERRA 12,5 Eliminada
10 | 476004 |DOUGLAS JUNIOR JANUARIO CALABRESE 12,5 Eliminado
11 | 473984 CARLOS ALBERTO VIEIRA PINTO 12,5 Eliminado
12 | 476935 JOSIELLY DO NASCIMENTO SANTOS 11,8 Eliminada
13 | 474529 AQUILES BATISTA DIAS DE SOUZA 10,5 Eliminado
14 | 474729 AMANDA HELOYSE DA SILVA AZEVEDO 9,5 Eliminada
15 | 475132 JOSE CARLOS NARCISO Ausente Eliminado
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ASO03
Entrevista
Inscricao Candidato Individual por | Situacéo
Competéncia
1| 476661 TALITA BARBOSA DOMINGOS 21,3 Classificada
i 474079 FERNANDA DA SILVA CUNHA 20,8 Classificada
3] 476315 WEBERTH HORTENCIO DE BARROS 18,0 Classificado
4| 476321 EMANUELA DO NASCIMENTO FERREIRA 15,5 Eliminada
5| 473379 CASSIA MARIA PIMENTEL 13,8 Eliminada
6| 474614 AURICELIO RODRIGUES DE MENESES 10,8 Eliminado
7| 475643 TACYANE NOGUEIRA RAMOS DE SOUZA 10,5 Eliminada
8| 474224 | GUILHERME HENRIQUE BEZERRA CHAGAS 8,5 Eliminado




